Dyrektor Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Lubaniu
ogtasza nabor na stanowisko bibliotekarz systemowy - informatyk

Wymagania niezbedne, ktére powinna spetniac¢ osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie:

e Obywatelstwo polskie,

e Woyksztatcenie wyzsze lub $rednie informatyczne; dopuszczane do konkursu bedg osoby z wyksztatceniem
wyzszym, ktore ztozg oswiadczenie o rozpoczeciu w trybie niezwtocznym podyplomowych studidow na w/w
stanowisku,

e Umiejetnosc obstugi programéw komputerowych,

e Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé za powierzone zadania, dobra organizacja czasu pracy,

e Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

e Znajomosc¢ zagadnien ustaw: o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,
e Gotowos¢ do nauki i poszerzania kompetencji, silna motywacja do pracy
e Odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, kreatywnosc.

Warunki zatrudnienia:

e Umowa o prace,

o ] etat,

e Warunkiem przyjecia do pracy jest pozostawanie w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy wytacznie
w MiPBP w Lubaniu.

Podstawowy zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na stanowisku:

e Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z komputeryzacja Biblioteki,

e Koordynowanie dziatan i nadzorowanie procesu komputeryzacji prac bibliotecznych,

e Zarzadzanie komputerowym systemem bibliotecznym oraz sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
dziataniem. Analizowanie uwag oraz propozycji nowych funkcjonalnosci zgtaszanych przez poszczegdlne
agendy Biblioteki w zakresie dziatania systemu bibliotecznego,

e Analizowanie stanu i prawidtowosci wprowadzanych danych do bibliotecznych baz komputerowych oraz
kontrola zbioréw (scontra),

e Udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej, organizowanie i prowadzenie szkoler z obstugi systemu
bibliotecznego Aleph,

e Zakup baz danych zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych. Przeprowadzanie konwersji baz danych.
Prowadzenie dokumentacji wptywodw i ubytkéw, archiwizacja komputerowych baz danych,

e Petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

e Administrowanie i nadzoér siecig komputerowg oraz danymi osobowymi,

o Nadzorowanie wiasciwe] eksploatacji oraz konserwowanie sprzetu komputerowego,

e Wtasciwe zabezpieczenie systemow komputerowych uzytkowanych w Bibliotece,

e Tworzenie stron internetowych, prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

e Przygotowywanie plakatow, ulotek informacyjnych,

e Prowadzenie Lokalnego Klubu Kodowania,

e Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez dyrektora MiPBP w toku biezgcej pracy..

Wymagane dokumenty:

e Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy oraz list motywacyjny — wtasnorecznie podpisane,

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy,



Aplikacja powinna zawiera¢ wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia:

Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz.
922).

Forma i termin sktadania aplikacji:

Osobiscie w siedzibie MiPBP w Lubaniu (sekretariat) w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko: bibliotekarz systemowy — informatyk w MiPBP w
Lubaniu” lub drogg pocztowg na adres MiPBP (ul. Rynek-Ratusz, 59-800 Luban) w terminie do dnia
18.05.2018 r. do godziny 15:00 (liczy sie data wptywu do MiPBP w Lubaniu),

Aplikacje, ktére wptyng do MiPBP po terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Nabdr na wolne stanowisko przeprowadzi Dyrektor MiPBP w Lubaniu,

Dyrektor MiPBP w Lubaniu w uzasadnionych przypadkach moze podjgé decyzje o uniewaznieniu lub
nierozstrzygnieciu naboru,

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg informowani
drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mail, bgdz drogg telefoniczng,
Dokumentacja z naboru nie bedzie odsytana,

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie przeprowadzony protokot,

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwfocznie po zakornczeniu procedury naboru na
stronie BIP MiPBP www.biblioteka.miejska.luban.pl.

Pracownik zostanie wybrany na podstawie przestanych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej. Pracodawca
zastrzega sobie kontakt z wybranymi kandydatami.

Zatrudnienie rozpocznie sie 04.06.2018 r. od 3-miesiecznego okresu prébnego.

Luban, 30.04.2018 .



